INnklusion
INnfegration
Unsere Version

BISCHOFLICHE MARIA-MONTESSORI-GESAMTSCHULE KREFELD




Inhalt

» Die BMMG: Logo, Zahlen und Fakten
» Forderschwerpunkte

» Unser Schulkonzept - Chancen und Probleme der
Zielgleichhelt

» Bedingungen der sonder- sowie der
sozialpadagogischen Arbeit

» Sonderpadagogik auBerhallb des reinen Unterrichts



Unser Schullogo

Man sieht im Logo das
groBe G fUr die
Gesamischule, darin das
Schiff als christliches
Symbol, das den
Bischofsstab im Heck fragt.

( , | Die Figuren bilden ein MM
‘ A 4% 48l fir Maria Montessori und

die Person rechts geht an
einer Gehhilfe und steht
SYaglelellglelimivigells
Integration unserer

BISCHOFLICHE Schiler:innen mit Handikap.

MARIA-MONTESSORI-
GESAMISCHULE KREFELD




/ahlen und Fakten

» Seit Grundung des Schulzentrums (1973 Grundschule,
seit 1977 Gesamtschule) infegrativer Ansatz (zielgleich)

» Aktueller Personalstand (Fruhjahr 2020):
» 950 SuS, davon 68 mit Forderschwerpunkt
» Ca. 80 Lehrkrafte (davon 8 Sonderpdad. = 5,5 Stellen),

2 Sozialpadagoglnnen, Helfer (externe
Integrationsfachkrafte, FSJ/BFD)



/ahlen und Fakten

» RGumliche Situation:
» / behindertengerechte WCs, z.T. mit Liege, ein Lifter
» Motorikraum, Ruheraum, 2 Aufzuge,
automatische Aulenturen

» BUros fur Sonder- und Sozialpddagogen (gleichzeitig
Forderorte)

» Schwimmbad (gemeinsam mit Grundschule)
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Forderschwerpunkte KME & HK

Muskeldystrophie, Muskelerkrankungen
Infantile Cerebralparesen (LGhmungen)
NellgleR ellifele!

Fehlbildungen

Tumore/ Neurologische Schadigungen
FrOhgeburt (mit diversen Schadigungen)
FAS (Fetales Alkoholsyndrom)

Klein- und Minderwuchs
Organschdadigungen

Herzfehler

Epilepsie
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Gehorlosigkeit/ Schwerhorigkeit

AVWS (Auditive Verarbeitungs- und
Wahrnehmungsstdérung)

Schwere Sehbehinderungen
Autismus-Spekirum-Stérung
Chromosomenfehlbildungen
Stoffwechselerkrankungen
Diabetes Mellitus |

Dyspraxie

(Forderschwerpunkte Lernen, emotionale
und soziale Entwicklung und Sprache)



Schulkonzept:
/ielgleiche Integration

Exklusion Integration Inklusion




/ielgleiche Forderung an der BMMG l

» keine zusatzliche aulBere

Ditferenzierung (zu jeder
Lerngruppe gehdren ;3,

| /7-

Schileriinnen mit Behinderungen

» Klassenstdrken mit bis zu 31 . =
Schulerinnen / 2 - 3 Schuleriinnen 1 R
mit Férderbedarf pro Klasse in i
Stufe 5-8 {

» kleinere Klassenin Jg.9und 10 =




FOrderung erfolgt in den
Schulalltag intfegriert

» Freiarbeit meist in Doppelbesetzung

» Personengebundene Unterstutzung durch FSJ/
BFD/ Intfegrationstfachkrafte

» Teillung der Klassen in einigen Fachern

» Bel Bedarf und Moglichkeit alternative
Angebote zum Sportunterricht

» Hausaufgabenbetreuung mit Unterstutzung
durch Helferteam




Bedingungen der
sonderpddagogischen Arbeit

» Sonderpadagogik-Team integriert im Regelschulkollegium
» Feste Zuweisung einer/s Sonderpadagog:in fur jede Klasse
» Beratung fur Schuler:iinnen, Eltern und Kollegium

» Forderplane, Einzeltorderungen und Nachteilsausgleiche
» Vertretung in der erwelterten Schulleitung

» Wochentlicher Austausch im Arbeitskreils



Bedingungen der 0.13 #
sozialpddagogischen Arloeit sioiiso o

\ vt

|
= Frau Janina Mellen  Herr Jochen DeuRen ‘
- » A P : ‘

» /weli feste Stellen, je eine weibl., eine mannl.

» Begleitung der Integration als nichtlehrendes
Personal

» Beratung fur Schuler:iinnen, Eltern und Kollegium
» Einstellung und Begleitung des Helterteams
» ZJunehmend auch ,klassische" Schulsozialarbeit




Besonderhelieii@EREerRForderung
horgeschadigter Schuler:iinnen

» Anzahl der Schuler:innen: 15, von Klasse 5 bis 13

» FOrderung durch eine Sonderpadagogin mit
dem Forderschwerpunkt HK

» Pro Kind Einzel- oder Gruppentorderung

» Angestrebt ist eine personale Befreuung durch
die gesamte Schulzeit



Besonderheiten bei der Forderung l
horgeschadigter Schuler:iinnen:

» Neben der Forderung Betreuung in
vielen Bereichen, z.B.:

» Verwendung der FM-Technik,

» Auseinandersetzung mit der
Behinderung



Weltere Schwerpunkte

» /usammenarbeit mit Pflege-
und Fahrdiensten

» Besondere Aktionen zum Internationalen
Tag der Menschen mit einer Behinderung

» Gemeinsamer Arbeitskreis mit der
Montessori-Grundschule und der LVR
Schule Gerd-Jansen, NRW-Arbeitskreis-HK
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Donnerstag, 27. Mirz 2014, 19.00 Uhr 'd
Montessori-Gesamtschule Krefeld - Minkweg 26 14’ 1 9 -00 U h r

Schiiler 5,00 Euro - Erwachsene 10,00 Euro Karten im Sekretariat der Schule erhaltlich
ToTTESSoTToTsTnTeSTraTererere—rlinkweg 26

Schiiler 5,00 Euro - Erwachsene 10,00 Euro Karten im Sekretariat der Schule erhaltlich




Weltere Schwerpunkte

» Einarbeitung und Fortbildung des
Helfertfeams

» Fortbildung des Kollegiums
» Selbsterfahrungstage (Aktion zu Beginn)

» Beratung und Begleifung von
Klassenfahrten




Integration auch im
Abenteuersport,
Grenzen sefzen wir uns
zum Teill im Kopf

und sie sind durch
Kreaftivitat und
Kooperation zum Teil zu
uberwinden, wenn auch
nicht alle ...
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,Rollitheke" im Sekretariat



Nachteilsausgleich in der Sekundarstufe |
Forderschwerpunkte korperlich-motorische Entwicklung, Sprache, Lernen

] [ ]
Schiiler/Schiilerin:
Nachteillsausgleiche g
Klassenlehrer/in:
Sonderschullehrer/in:

Kurz: Art der Behinderung und Ist-Stand Beschreibung
Beinbetonte Spastik, Hydrozephalus (Shunt), motorische Entwicklungsverzogerung,

I Z e i .I. | i C h Wahrnehmungsproblematik, nutzt Rollstuhl, (Baketball-Ag), Integrationshelfer

Mboglichkeiten des Nachteilsausgleichs

» personell

Unterrichtsorganisatorische Veranderungen
- individuelle Pausenregelung
(X3 ° jeder Zeit Essen und Trinken ermoglichen
> rO U m | I C h Toilettengange ohne Riicksprache gewahren
Verspatung/frithere Entlassung, z.B. wegen Katheterisierens
Ruhephasen, Ruheraumnutzung

> S 'I'rU |<'I' U re | | glnstiger Sitzplatz/Arbeitsplatz
nahe Pult, nahe Tir, nahe Stromanschluss
Platz fiir Helferln maglich (sitzt hinten und schreibt Tafelanschriften zum
1 Vergleich mit)
fester Sitznachbar ist ruhig, gut strukturiert
> -I-e C h n I S C h Nachfragen beim Partner gestatten

Spezialmobiliar/Kissen:

Technische/elektronische Hilfsmittel:
Laptop/Tablet
Spracheingabe/-ausgabe
RS-Priifung aktiviert
digitale Biicher/Karten/Arbeitsblatter
Mailkontakt zwischen Schilerin und Lehrerin
o Facher:
o Anlass: HA, KA, Tests, Material
Ausdruck der Ergebnisse (durch wen, wann, wo)

Sonstige Hilfen:
zweiter Biichersatz
VergroRerungskopien
Unterstiitzung bei der Arbeit mit Tabellen, Diagrammen, grafischen
Darstellungen
HA dirfen in FA angefertigt werden
Reduzierung des Umfangs der Aufgaben
o Facher:




Berufsvorberelitung und
Berufsberatung

» Beratung zur Berufsfindung und Eignung
» Arbeitsamt -2 Rehaberatung
» Psychologische Tests bel der Bundesagentur fUr Arbeit
» Kooperation und Besuch von externen Tragern, z.B.:
» Berufsbildungswerk Volmarstein
» Vinzenz-Heim Aachen

» Haus Rheinfrieden und angeschlossenes Nell-
Breuning-Berufskolleg Rhondort



FUr weltere Fragen wenden Sie sich
bitte an das Team:

winfried.kappes@bmmg-krefeld.de




